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ACTA DE SESION ORDINARIA JD-031-2024- S

Acta numero cero treinta y uno correspondiente a la Sesién Ordinaria celebrada por la

Junta Directiva del Instituto Nacional de las Mujeres, en modalidad virtual, garantizando,
durante toda la sesion, la comunicacién integral, simultanea e ininterrumpida de video,
audio y datos, mediante la herramienta de colaboracién denominada “Teams”, en San
Joseé, Costa Rica; al ser las dieciocho horas con dos minutos del veintiséis de agosto del
dos mil veinticuatro. Presidida por Yerlin Zufiiga Céspedes, cedula 402100480, presidenta
y representante del Instituto Nacional de las Mujeres, quien se conecta desde su casa de
habitacion ubicada en San Pablo de Heredia; con la asistencia de las siguientes personas
integrantes: Willy Chaves Cortés, vicepresidente de la Junta Directiva, cédula 502780877,
representante del Ministerio de Educacion, quien se conecta desde su casa de habitacion
ubicada en Aserri; Yamileth Jiménez Cubillo, cédula 106480791, representante del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, quien se conecta desde su casa de habitacion
ubicada en Llorente de Tibas; Celina Beatriz Castro Zufiga, cédula 106980571,
representante del Foro de las Mujeres y las Organizaciones Sociales, quien se conecta
desde su casa de habitacién ubicada en San Miguel de Desamparados; Kryssia Lopez
Vallejos, cédula 114410109, representante del Instituto Mixto de Ayuda Social, quien se
conecta desde su casa de habitacion ubicada en Vasquez de Coronado; Ana Maria Alfaro
Salas, cédula 207010790, representante del Instituto Nacional de Aprendizaje, quien se
conecta desde su casa de habitacion ubicada en Turrlcares de Alajuela y Diana Vindas

Corrales, cédula 112260214, representante del Ministerio de Salud, quien se conecta

desde su casa de habitacion ubicada en San Sebastian.
Personas en calidad de invitadas: Randall Umafa Villalobos, cédula de identidad
205160759, Auditor Interno, quien se conecta desde el edificio Sigma en San Pedro;
Odette Brenes Solano, cédula de identidad 303000763, jefatura de la Unidad de Asesoria
Legal, quien se conecta desde su casa de habitacion ubicada en Cartago; Jerry Hernandez
Hernandez, cédula de identidad 402060790, asesor legal del Instituto Nacional de las

Mujeres, quien se conecta desde su casa de habitacion ubicada en Heredia y Adriana
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Chinchilla Cervantes, secretaria de Junta Directiva, cédula de identidad 109720613, quien
se conecta desde las oficinas centrales del INAMU en San Pedro de Montes de Oca. -----
Esta sesion se realiza en modalidad virtual de conformidad con la modificacion de la Ley
6227, Ley General de la Administracion Publica, de 2 de mayo de 1978, para autorizar la
celebracion de sesiones virtuales a los 6rganos colegiados de la Administracion Publica la
cual fue publicada El Diario Oficial La Gaceta N°201 del 31 de octubre del 2023. -----------
De todos los presentes, se deja constancia sobre |a oralidad de |la deliberacion en tiempo
real y confirmacién de su identidad; asi como de la autenticidad e integridad de la voluntad
colegiada, y la conservacion e inalterabilidad de lo actuado. Quedando grabacion para su

integra reproduccion, la cual permanecerd durante el tiempo estipulado en la tabla de

plazos de conservacion de documentos correspondiente.
CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -
- ORDEN DEL DiA -
CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA -
ARTICULO 1. Lectura y aprobacion del orden del dia para la sesion ordinaria JD-031-
2024.

CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES ----------------
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta N°29-2024 de la Sesién Ordinaria celebrada el 12 de
agosto del 2024 en modalidad virtual. --- -
ARTICULO 3. Aprobacion del Acta N°30-2024 de la Sesion Ordinaria celebrada el 19 de
agosto del 2024 en modalidad virtual. --- -——-
CAPITULO lll. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 4: Conocimiento del Informe de la IX Conferencia de Estados Parte realizada

los dias 11 y 12 de junio del 2024, en Santiago de Chile, suscrito por la sefiora Beatriz

Schulthess, experta nacional. -
ARTICULO 5: Conocimiento de la respuesta al oficio INAMU-DE-DCLGL-0031-2024
remitido mediante oficio INAMU-PE-UIN-088-2024, suscrito por la sefora Ingrid Trejos

Marin, jefatura de la Unidad de Informatica.
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CAPITULO IV. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA. -
CAPITULO V. ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. -
ARTICULO 6: Conocimiento de la transcripcidn de acuerdos de la Il Asamblea Ordinaria

del Foro de las Mujeres remitido mediante oficio CCF-057-2024, suscrito por la sefiora
Flora Maria Calvo Abarca, coordinadora, Comité Coordinador Foro de las Mujeres-INAMU.
ARTICULO 7: Analisis de la Comunicacion de inicio del Proyecto de Auditoria relacionado
con la Autoevaluacion de la Calidad de la Auditoria Interna, correspondiente a los periodos
2021, 2022 y 2023, remitido mediante oficio INAMU-JD-AI-145-2024, suscrito por el senor
Randall Umana Villalobos, Auditor Interno.
ARTICULO 8: Analisis y aprobacion de la Carta de Entendimiento entre el INAMU y la
Empresa BAULA ECO-FRIENDLY Costa Rica SRL remitida mediante oficio INAMU-DE-

DDR-063-2024 suscrito por la sefiora Maria Esther Vargas Vega, coordinadora del

Departamento Desarrollo Regional.
ARTICULO 9: Andlisis y aprobacion del Reglamento del Foro de las Mujeres con la
inclusion de observaciones remitidas por las directoras Yamileth Jiménez Cubillo y el Foro
de las Mujeres, remitido mediante oficio INAMU-PE-UAL-182-2024, suscrito por el sefior
Jerry Hernandez Hernandez, profesional especialista de la Unidad de Asesoria Legal. -—-
CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS. -

ACUERDO 1: Se lee y aprueba el orden del dia para la sesion ordinaria N°031-

2024 propuesto para esta sesion, sin modificaciones ni adiciones. Se aprueba por
unanimidad. ACUERDO FIRME.
CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES. ---------------
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta N°29-2024 de la Sesién Ordinaria celebrada el 12 de
agosto del 2024 en modalidad virtual.
ARTICULO 3. Aprobacion del Acta N°30-2024 de la Sesidn Ordinaria celebrada el 19 de
agosto del 2024 en modalidad virtual. --------=-====msmmemm oo -
ACUERDO 2:
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ARTICULO 2. Aprobar el Acta N°29-2024 de la Sesién Ordinaria celebrada el 12
de agosto del 2024 en modalidad virtual. Se abstiene en votar la directora Diana
Vindas Corrales en virtud de que no participé en la sesion debido a incapacidad.
Se acuerda por mayoria absoluta. ACUERDO FIRME. ot
ARTICULO 3. Posponer la aprobacion del Acta N°30-2024 de la Sesion Ordinaria
celebrada el 19 de agosto del 2024 en modalidad virtual porgue no ha sido posible
materializarla. Se aprueba por unanimidad. ACUERDO FIRME.
CAPITULO Ill. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 4: Conocimiento del Informe de la IX Conferencia de Estados Parte realizada

los dias 11 y 12 de junio del 2024, en Santiago de Chile, suscrito por la sefiora Beatriz

Schulthess, experta nacional.
Presidenta Yerlin Zuiiga Céspedes: este documento es para conocimiento de las

directoras y el director; dofia Adriana, verdad que este es el que le habiamos pedido como

complemento ampliar el informe.
Adriana Chinchilla Cervantes, secretaria de actas: correcto, yo les pasé el convenio que

tiene ella con el INAMU, el acuerdo, el informe, el primero y la ampliacion.

Presidenta Yerlin Zufiiga Céspedes: muy bien, muchas gracias por la aclaracion. Este
articulo 4 no requiere acuerdo. -
ARTICULO 5: Conocimiento de la respuesta al oficio INAMU-DE-DCLGL-0031-2024
remitido mediante oficio INAMU-PE-UIN-088-2024, suscrito por la sefiora Ingrid Trejos

Marin, jefatura de la Unidad de Informatica.
Presidenta Yerlin Zufiiga Céspedes: este oficio es para conocimiento y basicamente se
informa la ruta que se ha llevado en relacion con los requerimientos que ha presentado el
Foro de Mujeres en torno a la transcripcion de las actas. Este tema también fue conversado
con el Departamento el viernes pasado, la Presidencia converso el viernes pasado sobre
este tema y les quiero informar que tendremos eventualmente préoximas reuniones con

otros departamentos involucrados para ver lo alusivo al Foro y todo esto que se menciona
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inclusive en el oficio; nada mas para que queden también informados, en ese sentido este

articulo 5 no requiere acuerdo. -----—----—--—-mmmommemmm e
CAPITULO V. ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. --

ARTICULO 6: Conocimiento de la transcripcion de acuerdos de la 1l Asamblea Ordinaria

del Foro de las Mujeres remitido mediante oficio CCF-057-2024, suscrito por la sefiora
Flora Maria Calvo Abarca, coordinadora, Comité Coordinador Foro de las Mujeres-INAMU.
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: de acuerdo con el fondo de la misiva presentada por
el Foro de Mujeres, el documento fue trasladado el 21 de agosto a la Presidencia Ejecutiva
para que se emita la respectiva respuesta y una vez que se cuente con la misma, se le
estara informando a la Junta Directiva para que esté al tanto de lo actuado. ---—--—-------——--
ARTICULO 7: Analisis de la Comunicacion de inicio del Proyecto de Auditoria relacionado
con la Autoevaluacion de la Calidad de la Auditoria Interna, correspondiente a los periodos
2021, 2022 y 2023, remitido mediante oficio INAMU-JD-AI-145-2024, suscrito por el sefor

Randall Umana Villalobos, Auditor Interno.

Presidenta Yerlin Zufiiga Céspedes: en relaciéon con los criterios consignados en el oficio,
la Auditoria Interna consulta si consideran ustedes que amerite incluir alguna normativa
adicional de la que ya ahi se indica, eso para ser remitido a la Auditoria Interna. De acuerdo
con mi revision, la normativa es amplia y ademas deja espacio para incluir otra
jurisprudencia o algo asi alusivo, entonces este articulo 7 no genera acuerdo. ---------------
ARTICULO 8: Analisis y aprobacion de la Carta de Entendimiento entre el INAMU vy la
Empresa BAULA ECO-FRIENDLY Costa Rica SRL remitida mediante oficio INAMU-DE-

DDR-063-2024 suscrito por la sefiora Maria Esther Vargas Vega, coordinadora del

Departamento Desarrollo Regional. -
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: sefioras directoras, director, alguna observacion en
relacion con la Carta de Entendimiento porque si es asi, podemos incluir a la sefiora Maria
Esther Vargas, Coordinador del Departamento de Desarrollo Regional para que nos pueda

evacuar consultas. Por favor levantar la mano si alguna considera oportuno abrir el
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espacio. Dofia Adriana, visto por aca en la sala no veo ninguna mano levantada, por lo
tanto, se considera que no es necesario que se incorpore a la sefiora Vargas Vega. --—-----

La sefiora Adriana Chinchilla Cervantes, secretaria de actas, hace lectura de la propuesta

de acuerdo.
ACUERDO 3:
1. Aprobar la Carta de Entendimiento entre Empresa BAULA y el Instituto Nacional

de las Mujeres para dotar de 10.000 copas menstruales a las mujeres en respaldo

a los derechos sexuales y reproductivos.
2. Encomendar a la Presidencia Ejecutiva la firma de la Carta de Entendimiento.
Se aprueba por unanimidad. ACUERDO FIRME.

Presidenta Yerlin ZGfiga Céspedes: de manera unanime queda en firme el acuerdo que

se acaba de leer. Esas copas, nada mas, aqui no tan al margen, se les va a hacer entrega

a mujeres del Programa Avanzamos Mujeres -valga la redundancia- como poblacion

prioritaria.
ARTICULO 9: Analisis y aprobacion del Reglamento del Foro de las Mujeres con la
inclusién de observaciones remitidas por las directoras Yamileth Jiménez Cubillo y el Foro
de las Mujeres, remitido mediante oficio INAMU-PE-UAL-182-2024, suscrito por el sefior
Jerry Hernandez Hernandez, profesional especialista de la Unidad de Asesoria Legal. -
Presidenta Yerlin ZGfiiga Céspedes: agradecemos mucho las observaciones realizadas
por dofia Yamileth y también por dofia Beatriz, las mismas fueron incorporadas y también

mejoradas por don Jerry Hernandez, ¢quiere el licenciado aportar algo con respecto a la

ultima modificacion al Reglamento?

Jerry Hernandez Hernandez: yo estoy bien. -

Presidenta Yerlin Zufiiga Céspedes: en ese sentido nos alegra mucho saber que ya vamos

a poder aprobar el Reglamento del Foro de las Mujeres.

La sefiora Adriana Chinchilla Cervantes, secretaria de actas, hace lectura de la propuesta

de acuerdo.
ACUERDO 4:
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1. Aprobar la reforma al Reglamento de Integracién y Funcionamiento del Foro de

Mujeres del Instituto Nacional de las Mujeres. --

2. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, garantizar la publicacién de la

reforma al Reglamento de Integracién y Funcionamiento del Foro de Mujeres del

Instituto Nacional de las Mujeres. Se aprueba por unanimidad. ACUERDO FIRME.
CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS. -----mseemmmmmmmmeoemem oo

Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: les quiero informar, como bien saben, las jerarcas que

ustedes representan en esta Junta Directiva estan enteradas y con pleno conocimiento de
la maximizacion de los recursos de FODESAF, hemos estado tratando de mejorar la
gjecucion presupuestaria por parte de todas las instituciones y, por otra parte, se ha
identificado dos programas sociales que requieren también un empujoncito de recursos
adicionales como por ejemplo son los comedores escolares y la construccion de una torre
en el Hospital de Nifios. Quiero comentarles que, partiendo del mas noble principio, el
miércoles 21 de agosto ingresé al correo de la Presidencia Ejecutiva el oficio MTS-DMT-
DVAS-DESAF-879-2024, donde DESAF nos informa sobre la asignacién de recursos
adicionales al presupuesto del 2024 por un monto de €259 000 000,00 otorgando un dia

habil para que el INAMU diera respuesta sobre la aceptacion o la decision de declinar los

recursos.
La ley 7801 me da las atribuciones como presidenta ejecutiva, seguin su articulo 16, inciso
e), de velar por la buena marcha y buen uso de los fondos del INAMU y la correcta
gjecucion de sus programas y el inciso f) me invita siempre con el deber de informar a esta

Junta Directiva de la marcha del Instituto Nacional de las Mujeres. -

Quiero comentarles que, conforme el analisis realizado de este oficio de DESAF, se
determina que hay un riesgo de incorporar el presupuesto extraordinario por el monto de
los €259 000 000,00 a una fecha tan tardia, consideremos que estamos a finales de
agosto, a visperas del cierre anual presupuestario y de acuerdo con lo conversado con
DESAF, la expectativa de la incorporacion de los recursos a las arcas del INAMU, se
estima para noviembre y habria una limitacién de margen de maniobra para poder hacer
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esa colocacion efectiva de esos recursos y no vernos expuestos a una subejecucion
presupuestaria que, histéricamente se ha dado en la institucion; en respuesta, al dia
siguiente -como les digo- teniamos un dia habil para contestar, también se analiz el
informe que habia emitido en su oportunidad, presentado ante esta Junta Directiva, quien
habia emitido la Direccién Administrativa Financiera mediante el informe INAMU-PE-DAF-
318-2024 donde nos expone que al 30 de junio la institucién tiene una ejecucion
presupuestaria del 30,21%, es decir, del presupuesto consolidado, el monto que nos falta
por terminar de colocar en el segundo semestre asciende a €13 734 000,00. Conforme
esedia lo conversamos en la Junta Directiva, el comportamiento del presupuesto conforme
este informe comparado con los afios anteriores, es similar, lo que se podria partir de una
hipotesis es que ibamos -si continuamos con este ritmo- a volver a subejecutar montos
significativos, quiero aclarar que en lo que concierne en este segundo semestre, estamos
haciendo todo lo posible para mejorar la gestion y poder colocar la mayoria de los recursos
y que la subejecucién no sea tan significativa como en periodos atras, ha sucedido. -------
Por otra parte, se habian agotado los dos presupuestos extraordinarios a los cuales tenia
derecho la institucién, que, si bien es cierto, cabe la posibilidad de pedir una autorizacion
para presentar un tercer presupuesto extraordinario, pero como bien lo mencion6 en un
espacio del Consejo Presidencial Social la sefiora Ministra Rectora Social, conversabamos
de que, de una u otra manera, se pueden hacer los esfuerzos para presupuestos
extraordinarios, pero la realidad es que esos recursos van a entrar a finales de afio y no
va a ser posible la colocacién efectiva, no se referia particularmente a los del INAMU sino
nos referiamos a todas las instituciones que pertenecemos al Consejo Presidencial Social
donde discutiamos también el tema de la ejecucion presupuestaria de los recursos
FODESAF y mas alla de una ejecucion, es lograr el objetivo de los programas sociales a
los cuales va dirigido ese presupuesto; por otro lado, gracias a la decision, el apoyo que
nos dio también FODESAF nos compartieron un criterio legal con consecutivo MEMO-
MTSS-DMT-DVAS-DSAF-AL-016-2024 con fecha del 7 de mayo del 2024 donde hace

alusion a la facultad de la devolucion por renuncia de los recursos FODESAF que tienen
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asignados por ley las instituciones ejecutoras como una practica responsable en el uso
efectivo de los recursos de FODESAF. —-——----—-——ommcmmeemeen

Nada mas para concluir, quiero recordarles que la institucion estda enmarcada en
programas sociales, tal como lo plantea la normativa que nos regula e inclusive a la luz del
andlisis de fondo que hizo la Procuraduria en su Dictamen PGR-SEC-150-2022 que, si
bien es cierto, el mismo se refiere a lo que corresponde a la regla fiscal, pero el analisis de
fondo es el espiritu de que la institucién -de una u otra manera- mueve lo que es programas
sociales, entonces en conclusion se tomo la decisién, bajo criterios de conveniencia y
oportunidad, que lo mas responsable y consciente en este momento es desistir de
recibirlos y que se redireccionen a programas sociales que hoy estan criticos y que
atienden el interés de la colectividad de nifias y mujeres que también se veran
beneficiadas, en especial me indicaron -no lo voy a encasillar Unicamente en eso- que ira
destinado al problema critico que tenemos ahora con los comedores escolares, que las
jerarcas que ustedes representan tienen conocimiento de los esfuerzos que estamos
haciendo todas las instituciones para buscar algunos remanentes y poderlos destinar para
este programa que esta critico y necesitamos un empujoncito a nivel de gobierno, entonces
queria basicamente informarles de esa decision -como mi deber- de qué es la decision
mas responsable; ahorita si bien estamos trabajando muchisimo para poder colocar los
recursos que nos corresponden para el segundo semestre, pero lo conveniente es eso,

entonces por eso la companera Adriana Chinchilla les compartié los documentos para que

ustedes los tengan y basicamente era ese espacio de informar.
Directora Beatriz Castro Zufiga: yo quiero reaccionar a la informacion porque volvemos
otra vez, si bien es cierto el INAMU subejecuta recursos, la idea es que los recursos sean
asignados para programas con mujeres y todo lo que tenemos las mujeres ahi pendiente
que vivimos insistiendo en ello; sin embargo, siempre se nos dice que no se puede o que
no hay recursos; hay que buscar el camino para que esta institucion pueda ejecutar los
recursos, pero por otro lado, yo también he dicho que los recursos del INAMU también ser
utilizados para beneficio de las mujeres y si bien es cierto, en los comedores escolares hay
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nifias y qué bien que vayan a tener comidita, también es cierto que el Ministerio de
Educacion tiene asignados recursos, asi como se los asigna Asignaciones Familiares al
INAMU y que estos recortes que se le hacen al Ministerio de Educacion entonces lo vamos
a pagar desde los fondos que deben de ir dirigidos al INAMU (se los digo asi desde de lo
gue siento en este momento, sin mucho conocimiento de causa numérico), pero me parece
que esta institucion debe hacer el esfuerzo de invertir los recursos en programas que las
mujeres estan reclamando para salir adelante y que el Gobierno debe buscar las formas
de subsidiar o de solventar los otros programas que tienen los demas ministerios. Las
mujeres seguimos insistiendo que necesitamos recursos para trabajar, que necesitamos
programas para desarrollar las organizaciones de mujeres, una serie de proyectos que
tenemos planteados desde las diferentes organizaciones y no se logra ejecutar, no se logra
ejecutar en las mujeres esos recursos que estan asignados para esta institucion, entonces
creo que hay un trabajo pendiente, no de ahora, no de este Gobierno, desde hace mucho

tiempo para que esa subejecucién no se ve y vaya los beneficios a las mujeres

directamente.
Presidenta Yerlin Zufiiga Céspedes: estoy de acuerdo dofia Beatriz, dinero hay, recursos
hay, es un tema de gestion y gracias a Dios he estado ya en varias sesiones de trabajo
con los departamentos técnicos porque estamos mejorando la gestion, esperamos, ese es
el objetivo por el cual estamos trabajando y, si bien es cierto, para este afio estamos
moviendo cielo y tierra para que todo ocurra; si les comento que en la construccion de los
planes de trabajo para el proximo afio estamos analizando diferentes tipos de modelos y
demas para poder colocar mas recursos para las mujeres. En realidad, una de mis
funciones y una de mis prioridades, dofia Beatriz, es el asunto de la gestion de los recursos,
dinero hay, si, en efecto, esos recursos entraron de un fallo de la Sala Constitucional,
entraron a Gltima hora, seria irreal recibirlos porque no los podriamos ejecutar -como bien
lo argumenté hace un momento- y de una u otra manera si son nifias también hay madres

preocupadas porque esta es la alimentacion que solamente una vez al dia -decia la

TEL (506) 2527-8516 / APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
DIRECCION: COSTADO OESTE DEL MALL SAN PEDRO, TORRE A, EDIFICIO SIGMA, 3 ER PISO. SAN PEDRO, MONTES DE QCA, SAN JOSE COSTA Rlie




GOBIERNO
DE COSTA RICA

INSTITUTO
% NACIONAL DE
LAS MUJERES

Libro de Actas
Junta Directiva 0012985

Ministra- comen a veces muchos de las nifias y nifios y gracias a este programa tienen

acceso a la alimentacion digna que se merecen.
Director Willy Chaves Cortés: concuerdo con lo que dofia Yerlin esta diciendo, en los
comedores escolares es donde mas se refleja el sufrimiento y el sentir de muchas mujeres
que tienen a sus hijos inmersos en el sistema educativo. Dofia Yerlin voy a hacer una
correccion; que no es de nosotros, decimos comedores escolares, pero vean qué
interesante, también existen en los CINDEAS, en los colegios nocturnos donde van madres
jefas de hogar. Cuando a mi se me comento, la sefiora Ministra agradece, el que se
destinen esos recursos para fortalecer este programa que beneficia de manera directa a
muchas mujeres, especialmente mujeres en zonas de pobreza y mujeres en riesgo social
por la situacion socioecondémica que, usted misma acaba de describir, donde sus hijos y

ellas mismas a veces no tienen acceso a otra fuente de alimentacion que no sea la que

reciben en esos comedores. -
Directora Yamileth Jiménez Cubillo: yo solo quiero hacer el comentario que invertir en
cuidados es invertir indirectamente en las mujeres y como comenté don Willy, el tema de
los comedores escolares tienen un papel fundamental, como dicen, de verdad a veces es
la Gnica comida y el otro comentario que queria hacer es que hay un recurso muy
importante que son las Unidades de Género y las OFIM que se quiere fortalecer y desde
ahi se puede trabajar y a veces esas oficinas pueden ser manos o musculos del INAMU
donde se pueden ejecutar muchos programas, entonces creo que es un recurso, un
semillero que hay que aprovechar porque -de verdad- desde los ministerios y muchas
instituciones no hay recursos directos para programas dirigidos a mujeres, es con el
recurso humano con el que se cuenta y creo que se podria valorar la posibilidad de que
desde Politicas Publicas -que es la instancia que maneja las Unidades de Género, no se
las OFIM en este momento donde estan, si en Ciudadania-, pero me parece que podria
desarrollarse algun proyecto donde se aproveche este recurso que esta en las
instituciones, que esta generando, que esta identificando donde se puede ubicar el recurso
a través del INAMU.
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Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: en efecto, aprovecho la cufita que dice dofia
Yamileth; 1) para informarles que con Ruta de Género 2.0 estamos haciendo un llamado
a todas las instituciones para que incorporen mas recursos a los mecanismos de genero
en las instituciones porque siempre se ha visto como algo secundario o bien se dispersa
con otros temas y eso hace que se diluya el proposito que tenemos en funcién de la materia
que ahorita estamos tocando y numero 2) la institucion también esta haciendo una
inversion en este afio para hacer un encuentro con todos los mecanismos de genero -tal
vez la palabra encuentro no es amplia- lo que les quiero decir es que son espacios donde
vamos a hacer diagnosticos, vamos a trazar ruta de trabajo y la intencién -como bien se
los menciono- se ha hecho el llamado a todas las jerarcas para que hagan la incorporacion
efectiva de mas recursos a cada uno de los mecanismos y, en efecto, le agradezco y
también les aviso que para el proximo afio ya no va a ser el Departamento de Gestion de
Politicas Publicas que va a llevar el tema, conversando con todas las compafieras y la
direccion, vamos a pasarlo a lo que es la Secretaria Técnica de las Politicas para que
desde PLANOVI-PIEG, sea quien tengan la rectoria, dé el apoyo de asesoramiento técnico

de estos mecanismos para que sea mas eficiente (...palabras ininteligibles...) ---------------

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: excelente decision, clave, estrategico.

Presidenta Yerlin Zufiiga Céspedes: una de las tantas que vamos ahi haciendo ajustes en

el camino para hacer mas eficiente el trabajo. ---
Directora Beatriz Castro Zufiga: solo para aclarar, yo me alegro de que las nifias y los
nifios tengan comida en sus platitos en los comedores y las mujeres de los CINDEAS, mi
punto es que cada ministerio tiene sus recursos, al Ministerio de Educacion se le han hecho
recortes importantes que podrian estar cubriendo estas faltantes que tienen ahorita los
comedores escolares y no necesariamente el INAMU es la caja chica del Estado. ----------
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: bueno, no es la caja chica del Estado, las instituciones
que hoy estamos aqui representadas, las jerarcas sabemos el critico, yo entiendo su

posicion, pero las instituciones que hoy estan aqui representadas y sus respectivos

jerarcas lo tenemos muy claro.
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Cierra la sesion al ser las dieciocho horas con treinta y siete minutos.

eatriz Castro Zaiiga

Secretaria
JUNTA DIRECTIVA

JUNTA DIRECTIVA
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